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ประกาศโรงพยาบาลยะลา
เรื่อง   รับสมัครลูกจ้างประจำเพื่อคัดเลือกในการเปลี่ยนตำแหน่งใหม่

------------------------------------------
ด้วยโรงพยาบาลยะลา  ประสงค์จะรับสมัครลูกจ้างประจำเพื่อคัดเลือก             ในการเปลี่ยนตำแหน่งใหม่  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่งลูกจ้างประจำในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงประกาศรับสมัครลูกจ้างประจำ  ในสังกัดเพื่อรับการคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร

          ๑.๑ ตำแหน่งช่างเหล็ก  ระดับ ช ๒



จำนวน  ๑  อัตรา
                   ๑.๒ ตำแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป  ระดับ บ ๒
จำนวน  ๓  อัตรา
๑.๓ ตำแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์  ระดับ ส ๒

จำนวน  ๕  อัตรา
๑.๔ ตำแหน่งพนักงานเภสัชกรรม  ระดับ ส ๒


จำนวน  ๒  อัตรา
๑.๕ ตำแหน่งพนักงานทั่วไป ระดับ บ ๒/หัวหน้า 

จำนวน  ๒  อัตรา
๑.๖ ตำแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล ระดับ ส ๒

จำนวน  ๑  อัตรา

๒.  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
     ๒.๑  ตำแหน่งช่างเหล็ก ระดับ ช ๒   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเหล็ก  ดังนี้




(๑) ซ่อม  สร้าง  ติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ด้วยการปรับแต่งครุภัณฑ์    หรือวัสดุ  อุปกรณ์ดังกล่าว ด้วยการเชื่อม ตัด ปะ เคาะ เข้ารูปหรือออกแบบการติดตั้งวัสดุ อุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ที่ทำด้วยโลหะ หรืออลูมิเนียม รวมทั้งทดลองใช้งาน เพื่อให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานงานช่าง ให้เกิดความปลอดภัยและสร้างความพึงพอใจผู้รับบริการ
        


(๒) วางแผน ตรวจสอบ และจัดลำดับความสำคัญ ในการให้บริการงานซ่อมบำรุง  รวมทั้งร่วมจัดวางระบบแผนงานซ่อมบำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ที่ทำจากเหล็กและอลูมิเนียมทั้งระบบของโรงพยาบาล  ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน     ให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งานตลอดเวลา
        


(๓) จัดทำทะเบียนคุม วัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์  วัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่ทำจากเหล็กและอลูมิเนียม ในความรับผิดชอบเพื่อเป็นข้อมูลในการซ่อมบำรุงหรือจำหน่ายเมื่อครบอายุการใช้งาน ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมตามมาตรฐาน

· ๒ -




(๔) จัดทำประวัติการซ่อมบำรุงรักษา  วัสดุอุปกรณ์หรือครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อใช้เป็นข้อมูลการจัดทำงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ประจำปีได้อย่างถูกต้อง  และไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน

        


(๕) จัดทำสถิติข้อมูลการให้บริการ เพื่อนำไปใช้วิเคราะห์หาข้อบกพร่องไป      พัฒนางานให้มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อองค์กร
        


(๖) ดูแล  บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้มีสภาพคงทนและพร้อมใช้งานตลอดเวลา
        


(๗) ให้คำปรึกษา  แนะนำ ตอบปัญหาและแก้ปัญหาตลอดจนถ่ายทอดเทคนิควิธีการปฏิบัติในงานเชิงทักษะเฉพาะด้านและทักษะทั่วไปให้แก่ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่ระดับรอง   ลงไป  ให้ได้รับความรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม ตามมาตรฐานงานช่าง
        


(๘) ควบคุม ดูแล กำกับ ภาคเอกชนที่มารับงานจ้างเหมาบริการที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
       


(๙) ปฏิบัติงานอื่น ที่ได้รับมอบหมาย

                  
  -  งานพัสดุของหน่วยงาน
                 
  -  งานพัฒนาคุณภาพ  เช่น  HA  ๕ ส

                  
  -  ร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของหน่วยงาน                                       

๒.๒  ตำแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป  ระดับ บ ๒   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริการเอกสารทั่วไป  ดังนี้
             
(๑) เตรียมความพร้อมใช้ของวัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือ เครื่องใช้ในงานผลิตเอกสาร เช่น  เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องอัดสำเนา กระดาษ  หมึกพิมพ์  รวมทั้งบริเวณพื้นที่ให้บริการมีสภาพสะอาด ปลอดภัย และพร้อมให้บริการ
             
(๒) บริการผลิตเอกสารของทางราชการ เอกสารวิชาการ ด้วยการถ่ายเอกสาร     อัดสำเนาด้วยเครื่องอัตโนมัติ (Copy Printer) หรือเครื่องสแกนเนอร์ ให้กับหน่วยงาน ตามใบสั่งงาน ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และทันเวลาที่กำหนด
            
(๓) บริการจัดเอกสารที่ผลิตเรียบร้อยเข้ารูปเล่ม เพื่อใช้ประกอบการประชุม  สัมมนา นิเทศ หรือตรวจราชการตามใบสั่งงานได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และตามเวลาที่กำหนด
          
(๔) วางระบบการควบคุมดูแล บำรุงรักษา และทำความสะอาด เครื่องมือ เครื่องใช้ในงานผลิตเอกสารของหน่วยงาน  ให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งานตลอดเวลา รวมทั้งสามารถแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ได้เป็นอย่างดี
             
(๕) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหาเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ในการผลิตเอกสารด้วยระบบต่าง ๆ  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานกับเจ้าหน้าที่ระดับรองลงไป หรือผู้ที่มีความสนใจ
- ๓ -

(๖) ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ได้รับมอบหมาย
                        - จัดอาหารว่าง อาหารเลี้ยงรับรองแขกระหว่างประชุม สัมมนาหรือตรวจเยี่ยม
                        - จัดหาของที่ระลึกสำหรับแขกที่มาตรวจเยี่ยมโรงพยาบาล
                        - งานสารบรรณของหน่วยงาน  และเดินเอกสารของหน่วยงาน
                        - งานทำความสะอาดของหน่วยงาน  
  ๒.๓  ตำแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์  ระดับ ส ๒   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิทยาศาสตร์  ดังนี้
(๑) เตรียมห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์ เครื่องมือ วัสดุ น้ำยาสารเคมี สีย้อมต่าง ๆ      ให้พร้อมใช้ และเพียงพอ สำหรับให้บริการผู้ป่วย หรือผู้มาใช้บริการ  ในการวิเคราะห์ผล        ทางห้องปฏิบัติการ  เพื่อมิให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
(๒) ตรวจสอบสภาพ ความถูกต้องสมบูรณ์ของสิ่งส่งตรวจ ให้เหมาะสมสำหรับ   ตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการและเป็นไปตามมาตรฐานกำหนด และปฏิเสธสิ่งส่งตรวจที่      ไม่เป็นไปตามเกณฑ์กำหนด ได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ

(๓) เตรียมสิ่งส่งตรวจสำหรับตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ เช่น การปั่นแยกน้ำเหลือง การตัดบล็อกชิ้นเนื้อ ตามมาตรฐานที่กำหนด
(๔) ดำเนินการเจาะเก็บโลหิตทางเส้นโลหิตดำ  หรือเก็บสิ่งส่งตรวจอื่นตามคำสั่งแพทย์  เพื่อตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ ภายใต้การกำกับของนักเทคนิคการแพทย์
(๕) ช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก นักเทคนิคการแพทย์ หรือแพทย์เฉพาะทาง ในการทำการทดสอบหรือตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการเบื้องต้น ในรายการทดสอบที่ไม่มี  ความซับซ้อนมาก  เช่น การตรวจหาปริมาณน้ำตาลในเลือดจากปลายนิ้ว การตรวจโปรตีน      และน้ำตาล (Albumin, Glucose) ในปัสสาวะ  การย้อมสไลด์ชิ้นเนื้อด้วยวิธี H&E วิธีพิเศษ frozen block หรือวิธี  frozen ด้วยวิธี  H&E  เป็นต้น

(๖) เตรียมการทดสอบเบื้องต้นในการปฏิบัติการ (Set lab) เช่น การเตรียมสไลด์ย้อมสี (Wriaht , AFB,Gram) Stoal  Direct Smear,  ปั่นปัสสาวะ  ตรวจ  Alb, Sug  Sp.Qr  (เครื่อง  Refractometer) หรือจัดทำพาราฟินบล็อกชิ้นเนื้อ
(๗) ดูแล ทำความสะอาด ซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ให้มีอายุการใช้งานนาน  และหากพบความชำรุด ไม่สามารถซ่อมแซมได้เอง ต้องแจ้งรายงานเพื่อส่งซ่อมต่อไป
(๘) สรุปข้อมูลผู้รับบริการรวมถึงข้อมูลทางคุณภาพอื่น ๆ เช่น ระยะเวลาในการ    ใช้บริการ เพื่อไปวิเคราะห์ปรับปรุงระบบงานบริการให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด
· ๔ -
(๙) ให้คำแนะนำ ปรึกษา ในการเก็บ รักษาสภาพ และนำส่งสิ่งส่งตรวจ           ทางห้องปฏิบัติการ  รวมถึงอธิบายขั้นตอนการใช้บริการ แก่ผู้ป่วยหรือผู้มาใช้บริการได้ถูกต้อง  รวมทั้งเผยแพร่ความรู้งานวิชาการด้วยการจัดแสดงความรู้เกี่ยวกับอวัยวะต่าง ๆ ของร่างกายที่ดองไว้เพื่อการศึกษาให้แก่ผู้สนใจ  หรือเจ้าหน้าที่ฝึกงาน ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ
(๑๐) ให้คำปรึกษา แนะนำตลอดจนแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องกับผู้ใช้บริการได้      เป็นอย่างดี และเป็นพี่เลี้ยงสอนงานแก่เพื่อนร่วมงานในระดับรองลงไปได้อย่างเหมาะสม          แก่การปฏิบัติงาน

(๑๑) ร่วมวางแผนและแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน     ให้เป็นที่พึงพอใจของผู้มาใช้บริการมากขึ้น
(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

        - ตรวจสอบวัสดุคงคลัง – วัสดุวิทยาศาสตร์
                 - จัดทำบัญชีเบิกจ่ายวัสดุวิทยาศาสตร์  (Stockcard+Cowp)
                 - จัดทำรายงานการเบิก – จ่าย วัสดุวิทยาศาสตร์
                  -  สรุปยอดการใช้วัสดุวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์      ปีต่อไป
        - ให้บริการรับบริจาคโลหิตทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

บ                                   
๒.๔  ตำแหน่งพนักงานเภสัชกรรม  ระดับ ส ๒   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเภสัชกรรม  ดังนี้
     (๑) จัดเตรียมอุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ ในคลังยาให้มีพร้อมใช้สำหรับ         การปฏิบัติงาน และบำรุงรักษาให้มีสภาพคงทน
(๒)  ดูแลตรวจสอบยาเสื่อมสภาพและยาที่ใกล้หมดอายุอย่างสม่ำเสมอ
(๓)  จัดทำบัญชี รายงานการรับ-จ่ายยาและเวชภัณฑ์ รายงานยาเสพติดให้โทษ   และวัตถุออกฤทธิ์แยกเป็นหมวดหมู่ ประเภทให้ถูกต้อง ชัดเจน สะดวกในการตรวจสอบ         ของเจ้าหน้าที่และเภสัชกร
(๔)  ดูแลและดำเนินการเบิก-จ่ายยา และเวชภัณฑ์ต่าง ๆ โดยการตรวจสอบ    ตรวจนับเวชภัณฑ์ในคลังเวชภัณฑ์ย่อยของหน่วยงานให้ถูกต้อง  ครบถ้วนเป็นไปตามหลักฐาน   การขอเบิก และสรุปรายงานประจำเดือนคงคลัง รายงานยาเสพติด รายงานการจัดซื้อรวม      และดัชนีชี้วัด
(๕)  สรุปรายงานรายการยาและเวชภัณฑ์ เพื่อเสนอเภสัชกรเมื่อถึงระยะเวลา        ที่ต้องสั่งเพิ่ม เพื่อดำเนินการตามระเบียบพัสดุต่อไป
(๖)  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างยาและเวชภัณฑ์ต่าง ๆ ด้วยวิธีการสอบราคาและสืบราคา
· ๕ -
(๗)  ดูแลและตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของยาและเวชภัณฑ์ที่จะรับเข้า    คลังยาให้ถูกต้องครบถ้วนตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมติดสติ๊กเกอร์สีที่ยาและเวชภัณฑ์เพื่อบ่งบอก  วันหมดอายุ และบริการจัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่ ประเภท เพื่อการสืบค้นได้ง่าย
(๘)  ดูแลการเก็บรักษา เวชภัณฑ์ยาได้อย่างถูกต้องเหมาะสมกับยาแต่ละตัว    พร้อมควบคุมอุณหภูมิและสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่เหมาะสมในการจัดเก็บยา สามารถวิเคราะห์ความเสี่ยงและแก้ปัญหาเฉพาะหน้า เมื่อเกิดสภาวะแวดล้อมไม่เหมาะสม      อาจส่งผลให้ยาเสื่อมสภาพก่อนกำหนด
(๙)  ควบคุม ดูแลการเบิก-จ่ายเวชภัณฑ์ของหน่วยงานต่าง ๆ (สถานีอนามัย)     พร้อมทำรายงานสรุปมูลค่าเวชภัณฑ์ที่เบิก-จ่าย  ตามเอกสารหลักฐานเพื่อใช้การตรวจสอบ     ของผู้รับผิดชอบ
(๑๐)  จัดให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ที่จำเป็นในบริเวณคลังยา เช่น เครื่องดับเพลิง พร้อมตรวจสอบให้เครื่องมือ เครื่องใช้ดังกล่าว มีสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา
(๑๑)  ประสานการซื้อยาเสพติดให้โทษ และวัตถุออกฤทธิ์ (แอลกอฮอล์ 95%)     เพื่อใช้ประโยชน์ในการรักษาผู้ป่วยเฉพาะโรค


(๑๒) วางแผนการเตรียมยาร่วมกับเภสัชกรได้ และจัดยาตามใบสั่งยาที่มี        ความยุ่งยากซับซ้อน รวมทั้งตรวจสอบความคลาดเคลื่อนในใบสั่งยาที่มีความยุ่งยากซับซ้อนได้   เพื่อรายงานผู้บังคับบัญชาได้ทันเวลา                                                                  


(๑๓)  จัดทำความสะอาดสถานที่ปฏิบัติงานให้มีความเรียบร้อยปลอดภัย        และสะดวกต่อการปฏิบัติงาน

๑๔. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตลอดจนตอบปัญหาข้อขัดข้องทางด้านยา การเบิก-จ่าย ให้กับผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี

(๑๕)  ร่วมวางแผนและแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนาระบบงานให้เป็น   ที่พึงพอใจของผู้มารับบริการยิ่งขึ้น

(๑๖)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
                      - งานสารบรรณของคลังยาเวชภัณฑ์
๒.๕  ตำแหน่งพนักงานทั่วไป  ระดับ บ  ๒ / หัวหน้า   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานทั่วไป  ดังนี้

(๑)  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าพนักงานทั่วไป โดยควบคุม บังคับบัญชาการปฏิบัติงานของพนักงานทั่วไป จำนวน ๑๐ คนขึ้นไป

(๒)  ให้คำแนะนำ ปรึกษา ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาได้เป็นอย่างดี

(๓)  ดูแลและจัดทำความสะอาดอาคารสถานที่ราชการ และสิ่งแวดล้อมตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวก และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
· ๖ -

(๔)  วิเคราะห์ รวบรวมสถิติการจัดเก็บ คัดแยกขยะติดเชื้อและขยะไม่ติดเชื้อที่ถูกวิธี โดยยึดหลักการป้องกันและการควบคุมการแพร่กระจายเชื้อ

(๕)  ดูแลบำรุงรักษาของใช้ อุปกรณ์ เครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ประจำอาคารให้อยู่ในประจำที่และมีสภาพสมบูรณ์พร้อมใช้งานอยู่เสมอ

(๖)  วางแผนและจัดระบบงานในความรับผิดชอบให้ครอบคลุมทั่วถึง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ

(๗)  จัดทำสถิติรายงานเพื่อเสนอแผนปฏิบัติการในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการใช้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

(๘)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


- ทำความสะอาดสถานที่ปฏิบัติงานในบริเวณที่รับผิดชอบ


- ให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย – ผู้รับบริการ (ตามขอบเขต)


- เบิกวัสดุ อุปกรณ์ ใช้งานในแต่ละวัน

๒.๖  ตำแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล  ระดับ ส ๒  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานช่วยการพยาบาล  ดังนี้

(๑)  เตรียมความพร้อมของอุปกรณ์สำหรับใช้ปฏิบัติงานในการทำความสะอาด ล้างเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ได้แก่ แปรงล้าง สารช่วยล้าง ภาชนะบรรจุน้ำยา อ่างล้างเครื่องมือ      เครื่องล้างด้วยคลื่นความถี่ หม้อต้ม เครื่องซักถุงมือ ราวตากอุปกรณ์ รถเข็นเครื่องมือและภาชนะบรรจุเครื่องมือที่ใช้แล้ว รวมถึงชุดป้องกันการติดเชื้อ เป็นต้น พร้อมตรวจสอบจำนวนอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามจำนวนและมีเพียงพอพร้อมใช้งานตลอดเวลา

(๒)  รวบรวมเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ทางการแพทย์และเครื่องผ้าต่าง ๆ จากหน่วยบริการต่าง ๆ ในโรงพยาบาลเข้าสู่ห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องตรวจผู้ป่วยนอก ห้องคลอด ห้องผ่าตัด ห้องอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ห้องทันตกรรม ห้องผู้ป่วยต่าง ๆ ด้วยรถเข็นเครื่องมือ ซึ่งการดำเนินการเคลื่อนย้ายต้องกระทำด้วยความรอบคอบและเป็นไปตามหลัก IC

(๓)  คัดแยกประเภท เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์ (มีคมและไม่มีคม) เครื่องยาง ถุงมือและเครื่องผ้าต่าง ๆ พร้อมนับจำนวนและบันทึกข้อมูลไว้สำหรับเป็นหลักฐานในการเบิก-จ่ายให้กับแผนกต่าง ๆ ตามใบเบิก

(๔)  ดำเนินการซักล้าง ด้วยเครื่องอัตโนมัติ หรืออบแก๊ส หรือเครื่องอบ นึ่งไฟฟ้า autoclave หรือด้วยอ่างซักล้างตามกระบวนงานที่ได้มาตรฐานตามหลัก IC


(๕)  คัดแยกอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ใช้งานแล้ว ส่งหน่วยงานที่รับผิดชอบดำเนินการต่อไป
· ๗ -

(๖)  เบิก – จ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องยาง เครื่องผ้า ถุงมือ ให้ตามหน่วยงานต่าง ๆ ที่มี   ใบเบิก พร้อมจัดเตรียมอุปกรณ์สำหรับขนย้าย เช่น รถเข็นผ้า ถุงรอง ผ้าคลุมรถ เป็นต้น ให้บริการส่งเครื่องมือตามจุดบริการ
 
(๗)  ร่วมวางแผนจัดระบบการให้บริการในงานให้มีมาตรฐานและครอบคลุมความต้องการในการสร้างความพึงพอใจต่อผู้มารับบริการ

(๘)  ให้คำปรึกษา แนะนำ ตลอดจนตอบปัญหาเกี่ยวกับล้างทำความสะอาดอุปกรณ์การแพทย์ และเครื่องมือต่าง ๆ การเบิก – จ่าย ให้กับผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี

(๙)  จัดทำสถิติข้อมูลที่มีรายละเอียดการแลกเปลี่ยน เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์ เครื่องยางทางเดินหายใจ เครื่องผ้า และข้อมูลรายงานการล้างเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ การจัดเตรียมถุงมือ เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลการติดตามบำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ตามระยะเวลาที่คู่มือกำหนด

(๑๐)  บำรุงรักษาและทำความสะอาดเครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ในการซักล้าง หลังการใช้งานทุกครั้ง เพื่อให้มีความปลอดภัยปราศจากเชื้อ และพร้อมสำหรับในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป

(๑๑)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร    เข้ารับการคัดเลือก
	ช่างเหล็ก  ระดับ ช ๒

	๑. เป็นลูกจ้างประจำในสังกัดโรงพยาบาลยะลา
๒. แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งช่างเหล็ก  ระดับ ๑  ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ
๓. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม          และความชำนาญงานในหน้าที่  และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี  หรือ
๔. ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาช่างโลหะ  ช่างกลโรงงาน         ช่างไฟฟ้า  หรือ
๕. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน          ในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานในหน้าที่


	พนักงานบริการเอกสารทั่วไป  ระดับ บ ๒
	๑. เป็นลูกจ้างประจำในสังกัดโรงพยาบาลยะลา
๒. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่
และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า   ๕ ปี  หรือ
๓. ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาพณิชยการ


	พนักงานวิทยาศาสตร์  ระดับ ส ๒
	๑. เป็นลูกจ้างประจำในสังกัดโรงพยาบาลยะลา
๒. แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม  หรือตำแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์  ระดับ ๑  ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลา   ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ
๓. ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ          หรือเทียบเท่าในสาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์  และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ
๔. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่  และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๘ ปี  หรือ
๕. ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์


	พนักงานเภสัชกรรม  ระดับ ส ๒

	๑. เป็นลูกจ้างประจำในสังกัดโรงพยาบาลยะลา
๒. แต่งตั้งจากผู้ดำรงตำแหน่งเดิม  หรือตำแหน่งพนักงานเภสัชกรรม  ระดับ ๑  ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ
๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม  และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี  หรือ
๔. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้  ความสามารถเหมาะสม  และความชำนาญงานในหน้าที่แลเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๘ ปี  หรือ
๕. ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สาขาวิชาเทคนิคเภสัชกรรม



- ๙ –
	พนักงานทั่วไป ระดับ บ ๒/หัวหน้า
	๑. เป็นลูกจ้างประจำในสังกัดโรงพยาบาลยะลา
๒. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานทั่วไป ระดับ ๑ และดำรงตำแหน่งดังกล่าวของ
ส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ
๓. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งพนักงานทั่วไป  ระดับ ๒ และดำรงตำแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี


	พนักงานช่วยการพยาบาล ระดับ ส ๒
	๑. เป็นลูกจ้างประจำในสังกัดโรงพยาบาลยะลา
๒. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยดำรงตำแหน่งเดิม หรือตำแหน่ง
พนักงานช่วยการพยาบาล ระดับ ๑ ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๓ ปี หรือ
๓. ได้รับวุฒิไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ
๔. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี



- ๑๐ –


๔.  การรับสมัคร


๔.๑  วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร


ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ระหว่างวันที่  ๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  ถึง  ๑๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ


๔.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  จำนวนอย่างละ  ๑  ชุด



(๑) สำเนาใบประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือสำเนาระเบียนผลการเรียน



(๒) สำเนาบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ/บัตรประจำตัวประชาชน



(๓) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่นใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล



(๔) หนังสือรับรองการผ่านงาน/สำเนาคำสั่งของทางราชการที่มอบหมายให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัคร                                   

๔.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร


ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะสำหรับผู้นั้น


๔.๔  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถ และทักษะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน


โรงพยาบาลยะลา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ความรู้ความสามารถและทักษะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินในวันที่  ๑๙  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗  ณ  ฝ่ายการเจ้าหน้าที่  โรงพยาบาลยะลา  และทาง http://www.yrhyala.com   
- ๑๑ –


๕. หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก


ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถและทักษะ วิธีการประเมินดังนี้

๕.๑   ตำแหน่งช่างเหล็ก  ระดับ ช ๒
	หลักเกณฑ์การคัดเลือก
	วิธีการประเมิน
	คะแนนเต็ม

	การประเมินครั้งที่ ๑
ความรู้เฉพาะตำแหน่ง
๑. ความรู้เกี่ยวกับงานตี  เคาะ  ม้วนวัสดุ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ให้เป็นรูปลักษณะต่างๆ  ที่ทำด้วยเหล็ก  การประดิษฐ์เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่ทำด้วยเหล็ก
๒. ความรู้เกี่ยวกับการเชื่อม  ประสานและการตัดโลหะด้วยก๊าซและไฟฟ้า  การซ่อมแซมดูแล  บำรุงรักษาเครื่องมือ  เครื่องใช้ที่ทำด้วยเหล็ก  

	สอบข้อเขียน

	๒๐๐


	การประเมินครั้งที่ ๒
ทดสอบตัวอย่างงาน

	สอบปฏิบัติ

	๕๐



	การประเมินครั้งที่ ๓
ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง
๑. มนุษย์สัมพันธ์ / การประสานงาน
๒. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์
3. การสื่อสารโดยการพูด
๔. การบริการที่ดี

	สอบสัมภาษณ์

	๑๐๐




- ๑๒ –


๕.๒  ตำแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป  ระดับ บ ๒
	หลักเกณฑ์การคัดเลือก
	วิธีการประเมิน
	คะแนนเต็ม

	การประเมินครั้งที่ ๑
ความรู้เฉพาะตำแหน่ง
1. ความรู้เกี่ยวกับ  พรบ. ข้อมูลข่าวสาร
2. ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ
3. ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร จัดทำสำเนาตลอดจนการดูแลรักษา และการแก้ปัญหาข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ

	สอบข้อเขียน

	๑๐๐


	การประเมินครั้งที่ ๒
ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์หรือเครื่องสแกนเนอร์

	สอบปฏิบัติ

	๑๐๐



	การประเมินครั้งที่ ๓

ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง
๑. มนุษย์สัมพันธ์ / การประสานงาน
๒. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๓.การสื่อสารโดยการพูด
๔. การบริการที่ดี

	สอบสัมภาษณ์

	๑๐๐



· ๑๓ –


๕.๓   ตำแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์  ส ๒
	หลักเกณฑ์การคัดเลือก
	วิธีการประเมิน
	คะแนนเต็ม

	การประเมินครั้งที่ ๑
ความรู้เฉพาะตำแหน่ง
      ความรู้เกี่ยวกับอาหารเลี้ยงเชื้อชนิดต่างๆ  การเตรียม  การใช้น้ำยาทดสอบ  การจัดเก็บสิ่งส่งตรวจและการตรวจสอบสภาพความถูกต้องสมบูรณ์ของสิ่งส่งตรวจ  การปฏิเสธสิ่งส่งตรวจที่ไม่ถูกต้องตามมาตรฐาน  การเตรียมสิ่งส่งตรวจเพื่อตรวจวิเคราะห์  การให้คำแนะนำในการเก็บรักษาและส่งสิ่งส่งตรวจ  การพัฒนาระบบงานให้บริการและการเก็บรวบรวมสถิติข้อมูล  เช่น  ระยะเวลารอคอยหรือความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  หลักการทำความสะอาดอุปกรณ์  เครื่องมือภาชนะ  พื้นที่การทำงาน  ตลอดจนการบำรุงรักษาเครื่องมือ  เครื่องใช้


	สอบข้อเขียน

	๒๐๐


	การประเมินครั้งที่ ๒
ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ (Microsoft  office)  หรือโปรแกรมสำเร็จรูปทางห้องปฏิบัติ

	สอบปฏิบัติ

	๕๐



	การประเมินครั้งที่ ๓

ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง
๑. มนุษย์สัมพันธ์/การประสานงาน
๒. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๓. การสื่อสารโดยการพูด
๔. การบริการที่ดี

	สอบสัมภาษณ์

	๑๐๐



- ๑๔ –


๕.๔  ตำแหน่งพนักงานเภสัชกรรม  ระดับ ส ๒
	หลักเกณฑ์การคัดเลือก
	วิธีการประเมิน
	คะแนนเต็ม

	การประเมินครั้งที่ ๑
ความรู้เฉพาะตำแหน่ง
     ๑. ความรู้เกี่ยวกับการจัดยาตามใบสั่งแพทย์  วางแผนการเตรียมยาร่วมกับเภสัชกร  เพื่อทำยาฉีด  และยาน้ำ การจัดทำบัญชีรายการยาและเวชภัณฑ์  การดูแลการเบิก-จ่าย
     ๒. การเก็บรักษายาและเวชภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพดี  การเบิกจ่ายแก่ผู้ป่วย  การจัดทำเอกสารควบคุมการใช้  การตรวจสอบความเสื่อมหรือหมดอายุของยาและเวชภัณฑ์  และการคิดราคายา  การตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเบิก-จ่าย  ยาให้ครบถ้วน  ตรวจการทำกิจกรรม ๕ ส  และการพัฒนาระบบงาน

	สอบข้อเขียน

	๑๐๐


	การประเมินครั้งที่ ๒
๑. ทดสอบตัวอย่างงาน  เช่น  ทักษะการคิดราคายา,การจัดยาตามใบสั่งแพทย์,การจัดเตรียมยาสำหรับผู้ป่วย
๒. ทักษะคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
	สอบปฏิบัติ

	๑๐๐

	การประเมินครั้งที่ ๓

ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง
๑. มนุษย์สัมพันธ์/การประสานงาน
๒. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๓. การสื่อสารโดยการพูด
๔. การบริการที่ดี

	สอบสัมภาษณ์

	๑๐๐



- ๑๕ –


๕.๕  ตำแหน่งพนักงานทั่วไป ระดับ บ ๒/หัวหน้า
	หลักเกณฑ์การคัดเลือก
	วิธีการประเมิน
	คะแนนเต็ม

	การประเมินครั้งที่ ๑
ความรู้เฉพาะตำแหน่ง
     ๑. ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ รวบรวมสถิติการจัดเก็บ คัดแยกขยะติดเชื้อและขยะไม่ติดเชื้อที่ถูกวิธีตามหลัก IC

    ๒. ความรู้เกี่ยวกับการบำรุงรักษาของใช้ อุปกรณ์  เครื่องอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ประจำอาคารให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
    ๓.การวางแผนและจัดระบบงานในความรับผิดชอบให้ครอบคลุมทั่วถึง และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ

    ๔. ความรู้ในการจัดทำสถิติรายงานเพื่อเสนอแผนปฏิบัติการในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการใช้ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
         
	สอบข้อเขียน

	๒๐๐


	การประเมินครั้งที่ ๒
๑. ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน
	สอบปฏิบัติ

	๕๐


	การประเมินครั้งที่ ๓

ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง
๑. มนุษย์สัมพันธ์/การประสานงาน
๒. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๓. การสื่อสารโดยการพูด
๔. การบริการที่ดี

	สอบสัมภาษณ์

	๑๐๐



- ๑๖ –



๕.๖  ตำแหน่งพนักงานช่วยการพยาบาล ระดับ ส ๒
	หลักเกณฑ์การคัดเลือก
	วิธีการประเมิน
	คะแนนเต็ม

	การประเมินครั้งที่ ๑
ความรู้เฉพาะตำแหน่ง
   ๑. ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์สำหรับใช้ปฏิบัติงานในการทำความสะอาด ล้างเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ทางการแพทย์

   ๒. ความรู้เกี่ยวกับการบำรุงรักษา การเตรียมความพร้อม การคัดแยก เครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ทางการแพทย์และเครื่องผ้าต่างๆ ก่อนการใช้และหลังการใช้ ตามหลัก IC

   ๓. ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำข้อมูลรายละเอียดการแลกเปลี่ยน เครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ทางการแพทย์ และข้อมูลรายงานการล้างเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
   ๔. ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนจัดระบบการให้บริการในงานให้มีมาตรฐานและครอบคลุมความต้องการในการสร้างความพึงพอใจต่อผู้มารับบริการ

	สอบข้อเขียน

	๒๐๐


	การประเมินครั้งที่ ๒
๑. ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน

	สอบปฏิบัติ

	๕๐


	การประเมินครั้งที่ ๓

ความเหมาะสมสำหรับตำแหน่ง
๑. มนุษย์สัมพันธ์/การประสานงาน
๒. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๓. การสื่อสารโดยการพูด
๔. การบริการที่ดี

	สอบสัมภาษณ์

	๑๐๐



- ๑๗ –


๖. เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะแต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐
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